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Personale 

P.N.R.R. vedi sito CISSABO 
1- Missione 1 Sottocomponente 1 Misura 1.7.2  "Reti di facilitazione 
digitale in cui il Consorzio riveste il ruolo di Ente "sub-attuatore. 
2-Missione 5 Sottocomponente 2 Investimento 1.1. Prevenire il burn out 
degli operatori 
3-Missione 5 Componente 2 Sottocomponente 1, Investimento 1.1 Sub-
Investimento 1.1.1 sostenere le capacità genitoriali e a supportare le 
famiglie e i bambini in condizioni di vulnerabilità 
4-Missione 5 Componente 2 Sottocomponente 1, Investimento 1.1 
rafforzare i servizi sociali domiciliari per garantire una dimissione 
assistita precoce e prevenire ulteriori  ricoveri in ospedale 
5-Missione 5 Componente 2 Sottocomponente 1, Investimento 1.2  e BIS 
Percorsi di autonomia per persone con disabilità 


