
Allegato A alla deliberazione consigliare n. 34 del 29 settembre 2020 

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 

 

Personale Anno 2020 

numero 

Importo 

stimato 2020 

Anno 2021 

numero 

Importo 

stimato 2021 

Anno 

2022 

numero 

Importo 

stimato 2022 

Dirigenti 1 € 80.803,98 1 € 80.803,98 1 € 80.803,98 

Segretario 1 € 7.500,30 1 € 7.500,30 1 € 7.500,30 

Categoria B 13 € 459504,36 13 € 459504,36 13 € 459504,36 

Categoria C 14 € 456.584,88 14 € 456.584,88 14 € 456.584,88 

Categoria D 

Tempo 

indeterminato 

 

13 

 

 

€ 482.697,35 

 

 

13 

 

€ 482.697,35 

 

 

13 

 

€ 482.697,35 

 

 

Spesa di Personale sostenuta nell‘ anno 2008, ex art. 1 comma 562 Legge 296/2006, € 1.534.775,00 

Dotazione organica dell’Ente alla data del 31.12.2019, con distinzione del personale cessato nell’anno e 

relativo costo complessivo: 

DIPENDENTI Cat. B Cessazio

ni Cat B 

Cat. C Cessazion

i Cat C 

Cat. 

D 

Cessazioni 

Cat D 

Cat. 

D3 

Cessazion

i Cat D3 

Totale 

 

Donne: 

Tempo pieno 

Tempo ridotto 

13 

12 

1 

2 

2 

13 

10 

3 

2 

2 

11 

10 

1 

0 

0 

0 

2 

2 

 

1 

1 

38 

32 

6 

Uomini: 

Tempo pieno 

Tempo parziale 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

0 

  4 

4 

0 

Costo complessivo dei posti coperti e da coprire (al 

netto delle cessazioni) 

€ 1.467.630,89 

(Incluso un Dirigente ex 

art. 110 e Segretario 

consortile)  

 

Fabbisogno di personale a tempo indeterminato/determinato necessario per lo svolgimento delle attività 

istituzionali e relativi costi: 



Personale Anno 2020 

numero 

Importo 

stimato 2020 

Anno 2021 

numero 

Importo 

stimato 2021 

Anno 2022 

numero 

Importo 

stimato 2022 

Nuove assunzioni 

di cui: 

  0  0  

Dirigenti * 1  0  0  

Categoria B 3 €   89.786,83 0  0  

Categoria C 3 € 101.121,48 0  0  

Categoria D 1 €   34.976,87 0  0  

*  ex articolo 110, comma2, del D.Lgs.267/2000 

Si potrà nelle more delle assunzioni a tempo indeterminato previste per l’anno 2020, provvedere 
all’utilizzo di personale in somministrazione. 

Piano delle assunzioni a tempo determinato anno 2020: 
Unità Profilo professionale Categoria Modalità Totale spesa stimata 

1 Amministrativo B Contratto formazione lavoro 29.928,94 

Nell’anno 2020 verranno prorogati i contratti a tempo determinato e pieno di n. 2 Educatori 
Professionali e di n. 1 Assistente Sociale a tempo pieno e n. 1 Assistente Sociale a Tempo Parziale 
30 ore settimanali per il progetto RDC finanziate con i fondi regionali. 

Piano delle assunzioni a tempo determinato anno 2021: 
Unità Profilo professionale Categoria Modalità Totale spesa stimata 

     

 

Piano delle assunzioni a tempo determinato anno 2022: 
Unità Profilo professionale Categoria Modalità Totale spesa stimata 

     

 

 

 

 

 

 


